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[2] 
 

Rapport annuel 2010-2011 du ROCAHD 
 

SOMMAIRE 
 

 

LE MOT DE LA PRÉSIDENCE _________________________________________________________________ 3 

RAPPORT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL ___________________________________________________________ 4 

ÉTATS FINANCIERS VÉRIFIÉS EXERCICE 2010-2011 _______________________________________________ 9 

ÉTATS DES RÉSULTATS____________________________________________________________________________ 9 

BILAN ________________________________________________________________________________________ 10 

LISTE DES MEMBRES ACTIFS DU ROCAHD _____________________________________________________ 11 

  



[3] 
 

Rapport annuel 2010-2011 du ROCAHD 
 

LE MOT DE LA PRÉSIDENCE  
 

Chers invités, chers représentants des membres du ROCAHD 

Au nom de mes coll¯gues, membres du conseil dôadministration et en mon nom personnel, je vous souhaite la plus 
cordiale bienvenue à cette importante assemblée générale du ROCAHD. 
 

Je vous remercie pour avoir fait le déplacement. Je le dis souvent et je continue à le répéter que laisser les obligations 
familiales et personnelles pour °tre ici t®moigne irr®futablement de votre attachement ¨ lôOrganisme.  Les membres du 
CA vous en f®licitent et vous en remercient bien sinc¯rement.  Je profite de lôoccasion pour remercier comme il se doit, 
nos bailleurs de fonds : lôACDI, le MRI, le Minist¯re des Affaires ®trang¯res du Canada ainsi que plusieurs donateurs 
importants, comme Saputo Inc., le Consulat g®n®ral dôHaµti et toutes celles et tous ceux qui ont contribu® ¨ la campagne 
de financement du ROCAHD.   
 

Lôann®e dernière, à pareille heure, lors de notre dernière assemblée, je vous avais dit que le Regroupement se porte bien 
et que cela pouvait  aller mieux. Aujourdôhui, je vais changer de ton et de discours pour vous dire de fa­on officielle que 
cela ne va pas. Nous devons lutter au niveau du conseil dôadministration et du secr®tariat. Nous avons d®j¨ commenc® ¨ 
le faire. Maintenant, nous vous lançons la balle. Ensemble, nous allons réfléchir afin de trouver une nouvelle formule 
pouvant permettre à notre Regroupement de continuer ¨ sôacquitter de sa mission. 
 

Au moment o½ je vous parle, aucun contrat ne lie le ROCAHD ¨ lôACDI, son principal bailleur de fonds. La prolongation de 
programmation sans frais additionnels est échue depuis le 5 novembre 2011. Il ne nous reste quô¨ envoyer le rapport final 
de la programmation termin®e, ¨ lôACDI. Aucun contrat avec lôACDI veut aussi dire aucun financement. Côest ce qui nous 
a forc®s, nous membres du C.A, ¨ recourir ¨ des d®cisions drastiques dôaust®rit® pour employer un mot ¨ la mode, 
comme mettre le personnel ¨ pied. Aujourdôhui, le directeur g®n®ral est pr®sent ¨ titre b®n®vole. En votre nom, et en celui 
de mes coll¯gues du C.A, je lui dis merci.  De m°me je salue le d®vouement et lôabn®gation qui ont anim® tous les autres 
membres du personnel, jusquôau dernier jour de leur engagement au ROCAHD.    
 

Lôann®e derni¯re, le Conseil dôadministration a ®t® mis ¨ rudes ®preuves. Le ROCAHD a ®t® tr¯s souvent sollicit® dans 
des activités liées au triste événement du 12 janvier 2010. Que ce soit à Ottawa, à Washington, à Montréal et à Santo-
Domingo, le ROCAHD était présent à ces tribunes afin de participer à la planification du processus de reconstruction. 
Malheureusement, sa participation ¨ ce processus est aujourdôhui incertaine car son existence même se joue ces 
derniers jours. Cette ann®e nous avons d¾ multiplier nos r®unions avec certains partenaires afin dôassurer notre survie. 
Nous avons rencontré les directions de plusieurs membres associés avec lesquelles nous avons eu des entretiens 
encourageants. Mais ceux-ci ne peuvent pas assurer notre survie.  Ils pourront peut-être nous aider à finaliser certains 
projets et nous accompagner pour palier ¨ certaines de nos lacunes. Nous avons ®t® ¨ lôACDI. Nous en avons rencontr® 
plusieurs responsables de haut niveau. Nous leur avons clairement expliqué notre situation. Ils ont été attentifs à nos 
dol®ances. Mais ils nôont fait aucune promesse.  Au bout du compte, il revient ¨ vous, ¨ nous, de prendre les derni¯res 
décisions et surtout une nouvelle orientation, afin dô®viter le pire. LôOrganisme a encore toute sa raison dô°tre. Essayons 
de lui insuffler de lô®nergie afin quôil puisse continuer sa mission qui est celle dôam®liorer le sort des plus d®munis en Haïti, 
par le biais des projets de développement que nous appuyons. 
 

Le tableau actuel du ROCAHD est le suivant : deux employés (es) qui sont tous deux au chômage.  Le poste de 
secr®taire/r®ceptionniste a ®t® aboli. Celui dôAgent de d®veloppement et responsable des activit®s dôautofinancement de 
lôorganisme nôa pas ®t® reconduit par lôACDI. Notre loyer est pay® jusquôau mois de janvier. En d®pit dôun exc®dent du 
dernier exercice de 35 675 $ nous avons un déficit accumulé de 64 403 $.  Nous attendons un dernier versement de      
19 000 dollars de lôACDI pour clore le programme.  Donc, nous aurons un manque à gagner important à combler.  
Comme vous venez de voir, le tableau est pâle et sombre.  Mais la volonté de continuer à accompagner les plus démunis 
de nos régions respectives est encore active. Notre détermination de participer au processus de reconstruction et de 
d®veloppement de notre pays dôorigine est intacte. Il suffit maintenant de trouver les moyens pouvant nous permettre 
dôatteindre ces nobles objectifs. 
 

Je souhaite à vous toutes et à vous tous une bonne réflexion. 
 
Wanex Lalanne Z®phyr, pr®sident du conseil dôadministration. 
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RAPPORT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL  
 MOT DE LA PRÉSIDENCE  

Remerciements 

Il me fait plaisir de vous présenter mon rapport annuel pour lôexercice 2010-2011.    

Dôabord, je voudrais remercier lôACDI et le MRI, les deux principaux bailleurs de fonds du ROCAHD qui lui ont fait 

confiance et qui, par leur appui financier, lui ont permis de mener à bien sa mission.  Je remercie les membres du conseil 

dôadministration, mes collègues Mmes Denise Roy, Caroline Lebleu et M. Keder Hyppolite de même que tous les 

bénévoles, pour leur collaboration et leur dévouement dans le bon fonctionnement du ROCAHD.  

Lôexercice financier 2010-2011 a été marqué par quatre faits majeurs : 

- dôabord, un arr°t temporaire des activit®s jusquôen septembre 2010, 
- la reprise des activit®s jusquôen mai 2011,  
- la prolongation de six mois de lôAccord de contribution avec lôACDI, sans contribution additionnelle, du 6 mai au 5 

novembre 2011; 
- le d®p¹t dôune proposition ¨ lôACDI dans le cadre dôun appel dôoffres de services selon des r¯gles de comp®titivit® 

fortement appréhendées. 
 

Dans la perspective dôune d®pendance accrue du ROCAHD ¨ lôACDI, cette nouvelle fa­on de faire risquait de perturber 

considérablement le modèle de fonctionnement du ROCAHD.  Ces quatre faits ont eu un impact très important sur le 

ROCAHD en termes de projets appuyés en Haïti, de dynamisme sur le terrain en Haïti comme au Canada.  

Par ailleurs, en Haµti, les ®lections ont apport® leur cort¯ge dôinstabilité habituelle de sorte que du 15 novembre 2010 au 

18 janvier 2011, nous avons gelé tout nouveau développement de projets en Haïti afin de ne pas mettre à risque les 

fonds qui nous sont confiés.  

Projets de développement en Haïti 

Nous avons complétés trois projets en cours et nous avons appuyé trois nouveaux projets au cours de lôann®e. 

Projet en cours  

Élevage bovin à Cobanal. 

Ce projet, commenc® lôan dernier avait ®t® ®pargn® par le s®isme, Cobanal se trouvant en plein cîur du Plateau central, 

zone non affect®e par la catastrophe.  Le projet dô®levage bovin ¨ Cobanal sôest poursuivi et a été bien complété.    

LôUnion des Paysans de Cobanal (UPC) est combl®e par  la r®ussite de ce projet dont les retomb®es sont venues 

sôajouter ¨ celles des autres complétés antérieurement.  La contrepartie financière de ce projet a été contribuée par le 

Groupe dôappui aux Paysans Haµtiens (GAPH) et nous lôen remercions.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳƻƴǘŜ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭŜǾŀƎŜ Élevage bovin à Cobanal 
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RAPPORT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL (suite)  
 

Projet dôalphab®tisation en braille 

Malgré un retard important, d¾ ¨ divers facteurs, le projet dôalphab®tisation en braille est complété et a atteint largement 

les objectifs de départ.  Les résultats attendus ont été réalisés à plus de 80%.   

La Secrétairerie dô®tat ¨ lôInt®gration des personnes handicap®es dôHaµti, la Secr®tairerie dô®tat ¨ lôalphab®tisation, la  

Soci®t® Haµtienne dôaide aux aveugles (SHAA), lôAssociation des Aveugles et Amblyopes haµtiens au Qu®bec 

(AAAHQ)ainsi que le ROCAHD sont récompensés de leur ténacité et de leur patience par la réussite de ce projet dont les 

®quipements pourront continuer ¨ servir ¨ lôalphab®tisation dôautres personnes aveugles et malvoyantes en Haµti. 

LôAAAHQ est lôorganisation membre du ROCAHD qui a contribu® la contrepartie financière de ce projet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Production de café à Delatte et à des Palmes 

La première phase de ce projet réalisé par CONCER-ACTION et cofinancé par le ministère des Relations internationales 

du Québec (MRI) a été complétée.   Tous les objectifs spécifiques du projet sont atteints.  Les résultats visés : 

lôaugmentation de la production caf®i¯re et sa commercialisation, devront suivre.  Une deuxième phase avait été prévue 

pour assurer la commercialisation du caf® par lôinterm®diaire dôune coop®rative.  Cependant, le non renouvellement du 

financement du programme du ROCAHD pourrait compromettre la pérennité des acquis et la pleine réussite de ce projet. 

Jeunes hommes aveugles en formation aux Cayes Jeunes femmes aveugles en formation à Port-au-Prince 

Pépinière de caféiers à Delatte Centre de traitement de café aux Palmes Centre de traitement de café à Delatte 














