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LE MOT DE LA PRESIDENCE

Chers invités, chers représentants des membres du ROCAHD

Au nom de mes <coll gues, m eatidnreeen mahunonc persaarel] jb vodsésautaitd & plus t
cordiale bienvenue a cette importante assemblée générale du ROCAHD.

Je vous remercie pour avoir fait le déplacement. Je le dis souvent et je continue a le répéter que laisser les obligations

familial es et personnelles pour °tre ici t ®moi gne irr®futabl e
CA vous en f®licitent et vous en remercient bien sinc rem
nos bailleurs de fonds: 1 6 ACDI , l e MRI , l e Minist re des Affaires ®tra
i mportants, comme Saputo I|Inc., |l e Consul at g®n®r al doHaput i

de financement du ROCAHD.

L 6 a n n ®iere, d pareitle heure, lors de notre derniére assemblée, je vous avais dit que le Regroupement se porte bien

etque celapouvait al | er mi eux. Aujourdobébhui, je vais changer de ton
celanevapas.Nousdevons | utter au niveau du conseil déadministrati
le faire. Maintenant, nous vous langons la balle. Ensemble, nous allons réfléchir afin de trouver une nouvelle formule

pouvant permettre a notre Regroupementde conti nuer ~ sbacquitter de sa mission
Au moment oY% je vous parle, aucun contrat ne |ie | e ROCAHD
programmation sans frais additionnels est échue depuis le 5 novembre 2011. linenousrestequ 6™ envoyer | e r
de | a programmation ter mi n®e, " I 6ACDI . Aucun contrat avec
a forc®s, nous membres du C. A, N recourir " des d®codesi on
comme mettre | e personnel ° pied. Aujourddhui, | e directeu
de mes coll gues du C. A, je | ui dis merci . De m°me je sal
membres du personnel, jusqudbdau dernier jour de | eur engageme
Ldbann®e derni re, l e Conseil déadministration a ®t® mis

des activités liées au triste événement du 12 janvier 2010. Que ce soit a Ottawa, a Washington, a Montréal et a Santo-
Domingo, le ROCAHD était présent a ces tribunes afin de participer & la planification du processus de reconstruction.

Mal heur eusement, sa participation 7 c e plistece néme se jeus tes a u j
derniers jours. Cette ann®e nous avons d¥% multiplier nos
Nous avons rencontré les directions de plusieurs membres associés avec lesquelles nous avons eu des entretiens
encourageants. Mais ceux-ci ne peuvent pas assurer notre survie. lls pourront peut-étre nous aider a finaliser certains
projets et nous accompagner pour palier © certaines de nos
plusieurs responsables de haut niveau. Nous leur avons clairement expliqué notre situation. lls ont été attentifs a nos

dol ®ances. Mais ils ndédont fait aucune promesse. Au bout
décisions et surtout une nouvelleor i ent ati on, afin do®viter |l e pire. L66Orgar
de | ui insuffler de | 6®nergie afin qubil pui sse contiitiuer
par le biais des projets de développement que nous appuyons.

Le tableau actuel du ROCAHD est le suivant: deux employés (es) qui sont tous deux au chémage. Le poste de
secr®taire/r®ceptionniste a ®t® aboli. Cel ui d6Agent de d¢
borgani sme nbéa pas ®t® reconduit par | 6ACDI . Notre | oyer
dernier exercice de 35 675 $ nous avons un déficit accumulé de 64 403 $. Nous attendons un dernier versement de

19 000 doAdDhpousr clatecle pragramme. Donc, nous aurons un manque a gagner important a combler.
Comme vous venez de voir, le tableau est pale et sombre. Mais la volonté de continuer & accompagner les plus démunis

de nos régions respectives est encore active. Notre détermination de participer au processus de reconstruction et de
d®vel oppement de notre pays dobéorigine est intacte. [ suf
déatteindre ces nobles objectifs.

Je souhaite a vous toutes et a vous tous une bonne réflexion.

Wanex Lalanne Z®phyr, pr®sident du conseil ddédadministratio
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RAPPORT DU DIRECTEUR GENERAL

Remerciements
Il me fait plaisir de vous présentermon r apport annuel0O2@bdur | 6exercice 20

D6abgervdudr ai s remercier | 6 ACDI et l e MRI, l es deux princi
confiance et qui, par leur appui financier, lui ont permis de mener a bien sa mission. Je remercie les membres du conseil
do6admi ni sdsrcalégues Mmes Denise Roy, Caroline Lebleu et M. Keder Hyppolite de méme que tous les
bénévoles, pour leur collaboration et leur dévouement dans le bon fonctionnement du ROCAHD.

Loexercice 2014 adtécmamué p quatre faits majeurs :

- ddéaborradg’,t temporaire des activit®s jusquben septembre 201
- la reprise des acti,vit®s jusqubéen mai 2011
- la prolongation de six mois de | 6Accord de contribution

novembre 2011;
- le d®prt dbébuhel pAGPbsidainenl e cadre dodédun appel déoffres
fortement appréhendées.

Dans la perspectve d 5une d®pendance accrue du ROCAHD © | 8ACDI , cett
considérablement le modeéle de fonctionnement du ROCAHD. Ces quatre faits ont eu un impact trés important sur le
ROCAHD en termes de projets appuyés en Haiti, de dynamisme sur le terrain en Haiti comme au Canada.

Par aill eurs, en Hapt i, | es ®tabdité habitoefiesde soriet queadp Ponoventdre POAQuau c o 1
18 janvier 2011, nous avons gelé tout nouveau développement de projets en Haiti afin de ne pas mettre a risque les
fonds qui nous sont confiés.

Projets de développement en Haiti
Nous avons complétés trois projets en cours et nous avons appuyé trois nouveaux pr oj et s au cours de |

Projet en cours

Elevage bovin & Cobanal.

Ce projet, commevatGt ® O®pna rdgenr@ ipear al e s®i sme, Cobanal se tr
zonenon affect®e par |l a catastrophe. @&t @ourpuivioet & été bikid ®@Mm@étéa g e
L6Union des Paysans de Cobanal (UPC) est combl ®e par | a
sbajouter 7 cel ll&és antteesremant.tLa eostrepartienfipanciére de ce projet a été contribuée par le

Groupe dbébappui aux Paysans Haptiens (GAPH) et nous | 6en re

Pl

Lyadrttrdazy RS Y2ydsS Si Elevage bovin & Cobanal
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RAPPORT DU DIRECTEUR GENERAL (suite

Projet déal phab®tisation en braille
Malgré un retard important, d % ~ di vers facteurs, | e pesteagmplété eddatdinplargemédt i s a
les objectifs de départ. Les résultats attendus ont été réalisés a plus de 80%.

La Secrétairerie d 6 ®t a't " | 61 nt ®g rhaatnidonc agp®e s p @rdoHamun é s |l a Secr @t air
Soci ® ® Haptienne d(BHAA) & 6 Aasusxo caae il @ihe sd e s Aveugl es et Am|
(AAAHQ)ainsi que le ROCAHD sont récompensés de leur ténacité et de leur patience par la réussite de ce projet dont les

®qui pement s pourront continuer " servir " | 6al phab®ti sat
L6OAAAHQ est |1 dorganisati on me taltonteepatia finghCéLedeld@ projet.i a contri bu

Jeunes hommes aveugg en formation aux Cayes Jeunes femmes aveugles en formation a RattPrince

Production de café a Delatte et a des Palmes

La premiére phase de ce projet réalisé par CONCER-ACTION et cofinancé par le ministere des Relations internationales

du Québec (MRI) a été complétée. Tous les objectifs spécifiques du projet sont atteints. Les résultats visés :

| baugmentation de |l a production caf ®iUnedeuxeme phase avad édpeévve i al i
pour assurer | a commercialisation du caf® par | 0illemeatrdin®d i
financement du programme du ROCAHD pourrait compromettre la pérennité des acquis et la pleine réussite de ce projet.

Pépiniere de caféiers a Delatte Centre de traitement de café aux Palmes Centre de traitement de café a Delatte
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